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                   Częstochowa, dnia 09.11.2015 r.

DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W CZĘSTOCHOWIE

ogłasza nabór

na stanowisko inspektor- koordynator projektu partnerskiego „Drużyna Powiatu” 
w ramach Osi Priorytetowej IX Włączenie społeczne Działania 9.1 Aktywna integracja Poddziałania 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym - projekty pozakonkursowe RPO WSL 2014-2020 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Częstochowie

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATÓW:

1) Niezbędne 

· Wykształcenie
− wyższe;
· Preferowany kierunek
− prawo, administracja publiczna, praca socjalna;
· Obligatoryjne uprawnienia
− brak;
·  Doświadczenie zawodowe
− min. 5 –letni staż w jednostkach pomocy społecznej, min. 2-letni staż pracy na stanowisku koordynatora projektu oraz uczestnictwo w min. 5 szkoleniach z zakresu realizacji projektu, mile widziane doświadczenie w realizacji projektów partnerskich;

· Umiejętności zawodowe
− wiedza specjalistyczna, umiejętność obsługi urządzeń technicznych, znajomość systemów operacyjnych Microsoft (dla stacji roboczych i serwerów) znajomość aplikacji biurowych Microsoft, znajomość zagadnień telekomunikacji przewodowej, obsługi Lokalnego Systemu Informatycznego dla obsługi RPO WSL 2014-2020;
· Inne
− pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność, obywatelstwo polskie;
− prawo jazdy kat. B.

2) Dodatkowe 

· Predyspozycje osobowościowe 
− samodzielność, sumienność, zarządzanie zespołem, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, planowanie i organizowanie pracy;
· Znajomość przepisów prawa
− ustawy o samorządzie gminnym, 

·  ustawy o samorządzie powiatowym, 

·  ustawy o pracownikach samorządowych, 

·  ustawy o pomocy społecznej,

·  ustawy kodeks postępowania administracyjnego,

·  ustawy o ochronie danych osobowych,

·  ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

·  ustawy prawo zamówień publicznych,

·  ustawy o finansach publicznych w zakresie dotyczącym samorządu terytorialnego, 

·  przepisów krajowych i wspólnotowych dotyczących korzystania ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie programowym 2014 – 2020. 

2. ZAKRES OBOWIĄZKÓW NA STANOWISKU:

1) koordynacja i czuwanie nad prawidłową realizacją projektu zgodnie z umową 
o dofinansowanie;

2) nadzór nad wydatkowaniem środków finansowych zgodnie z umową 
o dofinansowanie oraz przepisami krajowymi i wspólnotowymi;

3) sporządzanie wniosków o płatność;

4) dokonywanie zakupów i zlecanie usług zgodnie z przepisami krajowymi 
i dokumentacją projektową;

5) nawiązywanie współpracy i nadzór nad pracą wykonawców zadań;

6) rekrutacja uczestników/uczestniczek do projektu;

7) promocja projektu, w tym bieżące aktualizowanie informacji na stronie internetowej;

8) bieżący monitoring postępów realizacji projektu (wskaźniki produktów i rezultatów);

9) opracowywanie kwartalnych harmonogramów form wsparcia;

10) generowanie wymaganej dokumentacji z realizacji projektu w Lokalnym Systemie Informatycznym dla obsługi RPO WSL 2014-2020;

11) dokonywanie kontroli realizacji zajęć;

12) sporządzanie sprawozdań z realizacji projektu;

13) prowadzenie ewaluacji projektu (ex ante, midterm i ex post);

14) sporządzanie raportów z ewaluacji;

15) aktualizowanie harmonogramów płatności;

16) wprowadzanie zmian i aktualizowanie budżetu projektu;

17) przyjmowanie i opisywanie dokumentów finansowych;

18) sporządzanie dyspozycji finansowych;

19) archiwizowanie dokumentacji projektowej;

20) bieżąca współpraca z partnerami w projekcie;

21) prowadzenie spotkań oraz prac grupy sterującej projektu;

22) bieżące kontakty z Instytucją Pośredniczącą.

3. WARUNKI PRACY:

1) pełny wymiar czasu pracy na czas realizacji projektu;

2) miejsce pracy – Częstochowa, ul. Sobieskiego 9 /parter, budynek wyposażony 
w podjazd dla osób niepełnosprawnych;

3) praca przy stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy powyżej 4 godzin dziennie, wymagająca kontaktów telefonicznych i bezpośrednich z innymi komórkami organizacyjnymi, z innymi jednostkami, klientami itp., kierowanie służbowym samochodem osobowym;

4) praca wymagająca wysokiego stopnia samodzielności.

4. WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA:
W październiku 2015 r.  wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Częstochowie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:


1) kwestionariusz osobowy wg. znormalizowanego druku z ewentualnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) cv,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie dyplomów, zaświadczeń i świadectw potwierdzających wykształcenie kandydata,

5) kserokopie dokumentów potwierdzających szczególne uprawnienia zawodowe kandydata,

6) kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata,

7) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp.,

8) oświadczenie o niekaralności,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

10) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
6. TERMIN, SPOSÓB I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH:


1) Termin – 20.11.2015 r. do godziny 10.00.

2) Sposób składania dokumentów aplikacyjnych – w zamkniętej kopercie, osobiście lub listem poleconym z dopiskiem „nabór na stanowisko inspektora”.

3) Miejsce – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Częstochowie ul. Jana III Sobieskiego 9 (budynek Starostwa Powiatowego w Częstochowie) 42-200 Częstochowa pok. nr 11 (sekretariat).

7. DODATKOWE INFORMACJE:


1) Kontakt z kadrami – tel. 34 322 92 34.

2) Aplikacje, które wpłyną do PCPR w Częstochowie po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

3) Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego zostanie ogłoszona na tablicy ogłoszeń PCPR 
w Częstochowie przy ul. Jana III Sobieskiego 9 oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

4) Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną pisemnie poinformowani o terminie postępowania sprawdzającego.

5) Informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona na tablicy ogłoszeń PCPR 
w Częstochowie przy ul. Jana III Sobieskiego 9 oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania sprawdzającego zostaną odesłane pocztą.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Częstochowie

Dyrektor

mgr Katarzyna Buchajczuk

