ZP.111.1.2021 Czestochowa, dnia 20.07.2021r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W CZESTOCHOWIE

ogtasza nabor

na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
1) Niezbedne

a) Woyksztatcenie — kandydat musi posiada¢ wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego okreslone w art. 116 ust. 1 ustawy z z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t. j. Dziennik Ustaw rok 2020 poz. 1876 z pdzn. zm.) tj.: Pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
e pedagogika,
e pedagogika specjalna,
e politologia,
e polityka spoteczna,
e psychologia,
e socjologia,
e nauki o rodzinie.

b) Obligatoryjne uprawnienia:
e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
e niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
e dobry stan zdrowia;
e prawo jazdy kat. B
e obywatelstwo polskie

c) Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownik
socjalny;

d) Umiejetnosci zawodowe: znajomos¢ przepiséw prawa — w szczegdlnosci ustawy o ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o
pomocy spotecznej, wiedza specjalistyczna, umiejetnosé obstugi
urzadzen technicznych, znajomos$é systemdéw operacyjnych
Microsoft (dla stacji roboczych i serwerdw) znajomos¢ aplikacji
biurowych Microsoft.

2) Dodatkowe:

a) Predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, rzetelnosé¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy
w zespole, zdolnos¢ efektywnego planowania i organizowania pracy, odpowiedzialnosé,
zaangazowanie, samodzielno$é, kultura osobista, doskonalenie umiejetnosci zawodowych,



umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, fatwos¢ w nawigzywaniu i utrzymaniu kontaktéw
interpersonalnych.
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Opracowywanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami i ich organami pomocniczymi, policja, osrodkami adopcyjnymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spofecznymi.

Wspdtpraca z osobami usamodzielnianym opuszczajgcymi rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placédwki opiekuniczo-
terapeutyczne, opiekunami usamodzielnienia w opracowywaniu i modyfikowaniu
indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz dokonywanie oceny koricowej procesu
usamodzielnienia.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy
zastepczej.

Pomoc w wyznaczaniu opiekuna usamodzielnienia, a w szczegdélnych przypadkach petnienie
roli opiekuna osoby usamodzielnianej.

Kwalifikowanie osdb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Udzielanie rodzinie zastepczej lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka szczegdtowych
informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej.

Rozpoznawanie potrzeb rodzin, organizowanie i prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka szkoled majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji.

Dokonywanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej, majgtkowej kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Monitorowanie sytuacji prawnej dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej i
prowadzenie rejestru dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.

Wspieranie rodzin zastepczych i koordynowanie planéw pracy z rodzing i dzieckiem.
Prowadzenie rejestru danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka.
Przygotowywanie, we wspodtpracy z rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka i odpowiednimi stuzbami planu pomocy dziecku. Wspieranie rodzin zastepczych i
koordynowanie plandw pracy z rodzing i dzieckiem.

Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej.
Przygotowywanie projektéw opinii do sgdu dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w
pieczy zastepcze;.

Przygotowywanie projektdw informacji do sadu o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka, w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, podjecie czynnosci i udziat w odebraniu dziecka z
rodziny i umieszczeniu we wtasciwym, bezpiecznym Srodowisku.



20) Przygotowywanie projektéw opinii do sgdu dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w
pieczy zastepcze;.

21) Przygotowywanie projektow informacji do sadu o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka.

22) Sporzadzanie opinii zasadnosci przyznania: dofinansowania do wypoczynku dziecka poza
miejscem zamieszkania, $wiadczenia na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z
potrzebami dziecka, wydatkédw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen majacych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki.

23) Sporzadzanie opinii zasadnosci przyznania $Srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub w domu jednorodzinnym, rodzinie zastepczej
niezawodowej lub zawodowej.

24) Pomoc w organizowaniu osobistych kontaktow dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
z rodzicami biologicznymi.

25) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

26) Wspodtpraca z psychologiem w zakresie zapobiegania trudnosciom w procesie
usamodzielnienia o0sdb opuszczajgcych rodzinng i instytucjonalng piecze zastepczg oraz
zapobiegania trudnosciom wychowawczym z dzie¢mi i prawidtowego funkcjonowania rodzin
zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka.

27) Przygotowanie corocznego sprawozdania z efektdw pracy dla organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

28) Samodzielne prowadzenie samochodu stuzbowego celem wykonywania powierzonych zadan
i obowigzkdw.

29) Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez zastepce dyrektora i dyrektora PCPR.

3. WARUNKI PRACY:

1) petny wymiar czasu pracy;

2) umowa na czas okreslony;

3) miejsce pracy — praca w $srodowisku na terenie powiatu czestochowskiego oraz w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie przy ul. Jasnogérskiej 75;

4) praca w terenie, kierowanie stuzbowym samochodem osobowym, praca przy stanowisku
wyposazonym w monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca kontaktéw
telefonicznych i bezposrednich z klientami, innymi komdrkami organizacyjnymi, z innymi
jednostkami, itp.

4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W czerwcu 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Czestochowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

3. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) kwestionariusz osobowy wg. znormalizowanego druku z ewentualnym opisem przebiegu
pracy zawodowej,

2) cv,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie dyploméw, zaswiadczen i Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych szczegdlne uprawnienia zawodowe kandydata,
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kserokopie sSwiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe kandydata,

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.,

oswiadczenie o niekaralnosci,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
Rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Czestochowie ul. Jasnogorskiej 75, 42-217 Czestochowa w celu wziecia udziatu
w rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego”,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym

stanowisku.

TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

1)
2)

3)

Termin — 16 sierpnia 2021 r. do godziny 14.30.

Sposdb sktadania dokumentdow aplikacyjnych — w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem
poleconym z dopiskiem ,nabdr na stanowisko pracownika socjalnego”.

Miejsce — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie ul. Jasnogérska 75,
42-200 Czestochowa pok. nr 19 (Sekretariat).

DODATKOWE INFORMACIJE:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Kontakt z kadrami — tel. 34 334 33 40.

Aplikacje, ktére wptyng do PCPR w Czestochowie po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszert PCPR w Czestochowie
przy ul. Jasnogdrskiej 75 oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszern PCPR w Czestochowie przy
ul. Jasnogadrskiej 75 oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Czestochowie
Dyrektor
mgr Katarzyna Buchajczuk



