ZP.111.4.2023 Czestochowa, dnia 20.07.2023 r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W CZESTOCHOWIE

ogtasza nabor

na stanowisko psychologa
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
1) Niezbedne 1’

2)
a)
b)
c)

Wyksztatcenie — wyzsze;

Wymagany kierunek/specjalizacja: psychologia;

Obligatoryjne uprawnienia:

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

e niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

e prawo jazdy kat. B,

e obywatelstwo polskie;

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

Umiejetnosci zawodowe: wiedza  specjalistyczna, umiejetno$¢ obstugi  urzadzen
technicznych, znajomos$¢ aplikacji biurowych Microsoft;

Znajomos¢ przepiséw prawa:
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
— ustawy o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw,
— ustawy o pracownikach samorzgdowych,
— ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawy o ochronie danych osobowych.

3) Dodatkowe:

a)

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, sumiennosé, empatia, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, planowanie i organizowanie pracy.

2. ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:

1.
2.

Przygotowywanie indywidualnych planéw szkolen dla rodzin zastepczych.

Prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych oraz warsztatéw dla dzieci i mtodziezy z rodzin
zastepczych.

Organizowanie spotkan dla rodzin zastepczych o charakterze grupy wsparcia.
Dokumentowanie prowadzonych szkolen oraz organizowanych grup wsparcia poprzez
sporzadzanie list obecnosci, harmonogramoéw spotkan, konspektow, materiatéw
i sprawozdan z prowadzonych zajed.

Dokonywanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczanego i przebywajgcego w
rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Prowadzenie diagnozy psychologicznej oraz sporzgdzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i
motywacji dla kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych zawodowych,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

niezawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka. Diagnoza powinna obejmowad
badania psychologiczne m.in.: rozmowy 1z kandydatami, rozmowy indywidualne
z matzonkami, badZ osobami samotnymi oraz ewentualnymi dzieémi biologicznymi
kandydatow.

Diagnoza psychologiczna o ktérej mowa w pkt 6 powinna by¢ przeprowadzona na podstawie
odpowiednich metod diagnostycznych/narzedzi psychologicznych i zawiera¢ m.in.:

- motywacje do przyjecia dzieci;

- oczekiwania wobec dzieci;

- ewentualne ograniczenia uniemozliwiajgce przyjecie dzieci;

- zyciorys rodziny;

- obecne relacje wewnatrzrodzinne, rodzinne i spoteczne;

- metody wychowawcze wobec dzieci, postawy rodzicielskie;

- prace zawodowa.

Dokumentowanie przeprowadzanych diagnoz w szczegdlnosci w postaci: harmonogramu
spotkan, list obecnosci, wzoréw zastosowanych narzedzi psychologicznych/kwestionariuszy.

Sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodzin
zastepczych zawodowych, niezawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, dla
funkcjonujgcych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe]j oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka.

Prowadzenie szkolen i wspieranie psychologiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych tg piecza.

Prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, w celu zachowania i wzmocnienia ich kompetenciji
oraz przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego.

Staty monitoring rodzin zastepczych w aspekcie ich sytuacji psychologicznej w procesie
wychowawczym dzieci.

Uczestnictwo w konsultacjach majacych na celu dokonywanie oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka oraz oceny rodziny
zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Pomoc psychologiczna w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w rodzinach
zastepczych realizowana m.in. poprzez diagnoze psychologiczng, poradnictwo
psychologiczne oraz oddziatywania terapeutyczne.

Pomoc w organizowaniu osobistych kontaktéw dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
z rodzicami biologicznymi.

Prowadzenie psychologicznej interwencji kryzysowe;.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, podjecie czynnosci i udziat w odebraniu dziecka
z rodziny i umieszczeniu we witasciwym, bezpiecznym Srodowisku.

Dyzury w Punkcie Interwencji Kryzysowej.

Poradnictwo i terapia dla osdb pozostajgcych w kryzysie, bedgcych osobami doznajgcymi
przemocy domowej.

Udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

Uczestnictwo w zespotach problemowych.

Opracowywanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci zagrozonych przemoca
w rodzinie.

Prowadzenie naboru kandydatow do programdw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc domowa.
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26.
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Wspdtpraca w zakresie zapobiegania trudno$ciom wychowawczym z dzieémi i prawidtowego

funkcjonowania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz rodzin dotknietych

przemocg w rodzinie.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi w realizacji zadan z zakresu Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinny

dom dziecka, dzieci w nich umieszczonych oraz usamodzielnianych wychowankéw pieczy

zastepczej w szczegdlnosci:

- poradnictwa psychologicznego i rodzinnego dla 0séb i rodzin, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw,

- realizowanie poradnictwa psychologicznego poprzez diagnozowanie, profilaktyke
i terapie, konsultacje.

Wspdtpraca z innymi pracownikami PCPR w opracowywaniu plandw usamodzielniania

wychowankdw.

Sporzadzanie projektdw pism do innych podmiotéw i oséb fizycznych.

Prowadzenie odrebnych ewidencji osdb korzystajgcych ze wsparcia.

Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej z terenu powiatu.

3. WARUNKI PRACY:

petny wymiar czasu pracy od poniedziatku do pigtku w przedziale godzin od 7.00 do 19.00;
umowa na czas okreslony;

miejsce pracy — praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie przy
ul. Jasnogdrskiej 75 oraz na polecenie przetozonego na terenie powiatu czestochowskiego;

praca przy stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie,
wymagajgca kontaktédw telefonicznych i bezposrednich z klientami, innymi komdrkami
organizacyjnymi, z innymi jednostkami, itp., praca w terenie, kierowanie stuzbowym
samochodem osobowym;

bezposredni przetozony — Zastepca Dyrektora, przetozony wyzszego stopnia — Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie;

Zakres uprawnien na stanowisku — uprawnienia pracownika wynikajgce z przepisdw kodeksu
pracy, przepisdw szczegdlnych oraz regulaminu pracy;

Odpowiedzialnos¢ pracownika:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

przestrzeganie etyki zawodowej psychologa,

przestrzeganie przepisoéw i zarzadzen regulujgcych porzadek i dyscypline w miejscu pracy
terminowe i rzetelne zatatwianie spraw wynikajgcych z przydzielonego zakresu czynnosci
dbatos¢ o powierzony sprzet i urzadzenia przekazane do wykonywanej pracy na zajmowanym
stanowisku.

4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W czerwcu 2023 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Czestochowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) kwestionariusz osobowy wg. znormalizowanego druku z ewentualnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

2) cv,

3) list motywacyjny,



4) kserokopie dyplomoéw, zaswiadczen i Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych szczegdlne uprawnienia zawodowe kandydata,

6) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
kandydata,

7) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp.,

8) oswiadczenie o niekaralnosci,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Na podstawie art. 16 ust.1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
Rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Czestochowie ul. Jasnogorskiej 75, 42-217 Czestochowa w celu wziecia udziatu
w rekrutacji na stanowisko psychologa”,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

6. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

1) Termin — 01 sierpnia 2023 r. do godziny 14.30.

2) Sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych — w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem
poleconym z dopiskiem ,nabdr na stanowisko psychologa”.

3) Miejsce — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie ul. Jasnogdrska 75,
42-200 Czestochowa pok. nr 19 (Sekretariat).

7. DODATKOWE INFORMACIJE:

1) Kontakt z kadrami — tel. 34 334 33 40.

2) Aplikacje, ktére wptyna do PCPR w Czestochowie po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszerh PCPR w Czestochowie przy
ul. Jasnogdrskiej 75 oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

4) Kandydaci spefniajacy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego.

5) Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen PCPR w Czestochowie przy
ul. Jasnogodrskiej 75 oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta.

Katarzyna Buchajczuk

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Czestochowie



