Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1179/2023
Zarzadu Powiatu Czestochowskiego
zdnia 7 listopada 2023

ZARZAD POWIATU CZESTOCHOWSKIEGO
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Palcowek Opiekunczo —

Wychowawczych w Chorzenicach

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)

9)

obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

znajomosc jezyka polskiego - wymagana dla obywateli Unii Europejskiej nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego lub obywateli innych panistw, ktéorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg,
albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

5- letni ogdlny staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie
pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi
lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadza rodzicielska oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

wypetniany jest obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

niekaralnos¢ sadowa (kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe);

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

10) brak karalnosci z zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi;

11) nieposzlakowana opinia;

12) stan zdrowia pozwalajgcy do kierowania placéwkag opiekunczo-wychowawczg, co zostato

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.



2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)

4)

minimum 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem placéwek opiekurczo-
wychowawczych;
znajomos¢ przepisOw prawa (ustaw i przepisow wykonawczych) z zakresu realizowanych
zadan, m.in.:

= ustawy o samorzadzie powiatowym;

= ustawy o pracownikach samorzgdowych;

= ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

= ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

= ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy;

= uystawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

= ustawy Kodeks pracy;

= ustawy o finansach publicznych;

= ustawy Prawo zaméwien publicznych;

= przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
predyspozycje osobowosciowe:

= umiejetnos¢ korzystania z przepisbw prawa, wyciggania wnioskow, szybkiej

i efektywnej pracy w tym pracy w stresie;

= umiejetnos¢ kierowania zespotem i pracy w zespole;

® umiejetno$é rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

= umiejetnosc¢ analizy i pozyskiwania informacji, zdolnosci interpersonalne;

= samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

=  komunikatywnosc¢ i obowigzkowos¢;

= odpornos¢ na stres;

= doktadnos¢, systematycznosé i terminowosé;

= dobra organizacja czasu pracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Centrum Administracyjnego
Obstugi Placdwek Opiekuniczo — Wychowawczych w Chorzenicach w sktad ktérego wchodza:
- Dom dla Dzieci ,,Stoneczny” w Chorzenicach;
- Dom dla Dzieci ,,Promyk” w Redzinach;
- Dom Dziecka w Chorzenicach
w sposdb zapewniajgcy wifasciwy zakres ustug w oparciu o indywidualne potrzeby
wychowankéw, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i przepisami;
nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw zatrudnionych w Centrum Administracyjnym

Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Chorzenicach, Domach dla Dzieci oraz
w Domu Dziecka przepisOw z zakresu prawa pracy;

realizacja zadann biezgcych i opracowanie strategii dziatan Centrum Administracyjnego
Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Chorzenicach, Domoéw dla Dzieci i Domu
Dziecka;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

reprezentowanie Centrum Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowaw-
czych w Chorzenicach, Domoéw dla Dzieci i Domu Dziecka na zewnatrz;

wspotpraca z Powiatowym  Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan;

nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej;



8)

realizacja wytycznych zarzadu Powiatu odnosnie dziatalnosci Centrum Administracyjnego
Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Chorzenicach w tym Doméw dla Dzieci
i Domu Dziecka.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

praca na stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnoscig;

praca wymaga zatatwiania spraw i wspdtpracy z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami zewnetrznymi.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

9)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wg zatgczonego wzoru
nrl;

pisemna koncepcja (programowa, organizacyjna i ekonomiczna) kierowania Centrum Admini-
stracyjnym Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Chorzenicach w tym Domu
dla Dzieci ,Stoneczny” w Chorzenicach, Domu dla Dzieci ,,Promyk” w Redzinach oraz Domu
Dziecka w Chorzenicach;

kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie / Swiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow/;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach /referencje,
certyfikaty, zaswiadczenia itp./;

kserokopie S$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe kandydata;

oswiadczenia kandydata ubiegajgcego sie o wolne stanowisko urzednicze - wg zatgczonego
wzoru nr 2;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata w procesie naboru - wg zatgczonego
wzoru nr 3;

aktualne zaswiadczenie lekarskie (wazne 30 dni od daty wydania) potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1)
2)

3)

termin: do dnia 20 listopada 2023 r. do godziny 14:00;

sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem
poleconym z dopiskiem ,,nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Centrum Administracyjnego Obstugi Palcowek Opiekuriczo - Wychowawczych
w Chorzenicach”;

miejsce: Starostwo Powiatowe w Czestochowie, ul. Jana Ill Sobieskiego 9, Kancelaria ogélna
pokdj nr 21, parter.



7. Informacje dodatkowe:

1) kontakt z kadrami Starostwa Powiatowego w Czestochowie : telefon /34/ 322-91-27;

2) aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Czestochowie po terminie wskazanym
/tj. po 20 listopada 2023 r. po godzinie 14:00/ nie bedq rozpatrywane;

3) lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Czestochowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej /www.powiat-
czestochowski.4bip.pl/;

4) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajgcego;

5) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Czestochowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej /www.powiat-czestochowski.4bip.pl/,

6) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang odestane pocztg.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Czestochowie
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych w miesiqcu pazdzierniku wynosit powyzej 6%.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru

na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Czestochowie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 119, 4 maja 2016) (Dz.U. UE.L.2016.119.1) zwanego dalej
»,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych kandydata oraz
o przystugujacych kandydatowi prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Starosta Czestochowski z siedzibg
w Czestochowie ul. Jana Ill Sobieskiego 9, 42-217 Czestochowa.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kandydata oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych kandydatowi na mocy RODO mozna kontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych na adres: ul. Jana |Ill Sobieskiego 9, 42-217 Czestochowa
lub e-mail: iod@czestochowa.powiat.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa sie na podstawie przepisow kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Przetwarzanie przekazanych przez kandydata
innych danych osobowych nie wymaganych ww. przepisami w procesie naboru, bedzie
przetwarzane na podstawie wyrazonej przez kandydata zgody.

4. Powierzone dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko.

5. Dane osobowe kandydata mogg by¢ przekazywane innym podmiotom wytgcznie na podstawie
przepisdw obowigzujgcego prawa.

Po zakoriczeniu naboru na tablicy informacyjnej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
zostanie zamieszczona informacja o wyniku naboru z podaniem imienia i nazwiska wybranego
kandydata oraz jego miejsca zamieszkania.

6. Dane osobowe kandydata przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane.

Dokumenty aplikacyjne wybranego w naborze kandydata (zostang dotgczone do jego akt
osobowych) oraz dokumenty aplikacyjne osoby zakwalifikowanej do kolejnego etapu naboru bedg



10.

przechowywane z uwzglednieniem okresdw przechowywania okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.

Dokumenty wybranego w naborze kandydata przekazane pracodawcy z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajace inne dane osobowe niewymagane w procesie naboru
beda zwracane.

Dokumenty aplikacyjne osoby niespetniajgcej wymagan formalnych w naborze bedg zwracane jej
osobiscie lub przestane poczta.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora danych, w tym profilowaniu.

Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.

Kandydat ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie podanych innych danych osobowych
w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli kandydat uzna, ze podczas przetwarzania danych osobowych naruszono przepisy RODO,
ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...cceieeeiiieee e e e
2. DAt UIOZONIA it e et e e et e e e et e s et aaeseaaeresaaeeeeaeeenans
T B =Y e T oY ] = 1 0 )YV I T

Y VY4 - (o= o Y 1T EPUPURE
............................................. (nazwaSZkofylkaeJUkonczema)
....................................... ( zawodspecjalnoscstop|ennaukowytytuf

zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZAWOUOWE .........uuuniiiiiiiiieeiieeee ettt

6. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia .......eeeceeeeeeeeiicciciiiirirreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Wzér nrl

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Wz6r nr 2
Oswiadczenia kandydata
ubiegajacego sie o wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Centrum Administracyjnego Obstugi Palcowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Chorzenicach

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

(podpis)

Oswiadczam, ze bytem(am) / nie bytem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczam, ze bytem(am) / nie bytem(am)* karany(a) zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(podpis)

Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam * petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(podpis)

Oswiadczam, ze jest / nie jest* i byta / nie byta * pozbawiona mi wtadza rodzicielska oraz ze wtadza

rodzicielska nie zostata mi / zostata mi * zawieszona ani ograniczona.

(podpis)

Oswiadczam, ze zostatem(am) / nie zostatem(am) * zobowigzany(a) do wypetniania obowigzku ali-

mentacyjnego (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego).

(podpis)

* niepotrzebne nalezy skresli¢




Wzérnr 3

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
kandydata ubiegajacego sie o wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Centrum Administracyjnego Obstugi Palcowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Chorzenicach

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE,
L 119 z 4 maja 2016, s.1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przekazanych
wraz z kwestionariuszem osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w celu wykorzystania ich w toku
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze prowadzonego przez Starostwo Powiatowe

w Czestochowie.

(Data i podpis)



